Vacature in bestuur Stichting Facetscholen

Het bestuur van de Stichting Facetscholen is het bevoegd gezag ('de baas') van het openbaar
basisonderwijs in de gemeente Kapelle. De Stichting Facetscholen omvat drie scholen: o.b.s. De
Moolhoek in Kapelle, o.b.s. Wemeldinge in Wemeldinge en o.b.s. De Tunnel in Schore.

In het bestuur bestaat op dit moment een vacature, en met ingang van het schooljaar 2011-2012
ontstaat - als gevolg van het verstrijken van de maximale zittingstermijn van één der bestuursle-
den - een tweede vacature. Het bestuur wil graag op korte termijn de vacatures vervuld zien.
Een profielschets van bestuursleden vindt u hieronder. Stichting Facetscholen zoekt momenteel
vooral mensen met deskundigheid op het gebied van het (basis)onderwijs.

Belangstellenden wordt vriendelijk verzocht contact op te nemen.

In eerste instantie kunt u zich richten tot:

Edgar van Velsen, voorzitter, telefoon 0113 214854 of edgarvanvelsen @zeelandnet.nl
Niek Flipse, meerscholendirecteur, telefoon 0113 342196 of nlflipse @ moolhoek.nl

Op de website www.facetscholen.nl en op de websites van de drie scholen vindt u meer
relevante informatie.

Leden voor de bestuur van de
Stichting Facetscholen voor openbaar primair onderwijs, Kapelle

uw profiel

- U onderschrijft het karakter van de scholen en het openbaar onderwijs volledig en draagt dat
actief uit.

- U bent in staat in de context van de gemeente Kapelle te opereren. U neemt daarbij de
statuten van de Stichting Facetscholen en de landelijke code Goed Bestuur Primair Onderwijs
in acht.

- U kunt belangen scheiden en bent in staat om beleidsbeslissingen nemen. U beschikt over
analytisch vermogen en gewend in strategische kaders te denken.

- U hebt ervaring in één of meer maatschappelijke sectoren opgedaan, bij voorkeur een aan het
onderwijs verwante sector. Daarbij beschikt u over een - voor de Stichting Facetscholen -
relevant maatschappelijk netwerk.

- U bent in staat, als integraal bestuurder op te treden. Met uw visie op kwaliteit van
onderwijs kunt u, ondanks uw specialistische kennis en ervaring, als generalist functioneren.

- U beschikt bij voorkeur over inhoudelijke kennis en ervaring m.b.t. het primair onderwijs.

- U bent bereid zo’n acht vergaderingen per jaar voor te bereiden en bij te wonen.

wij bieden

Wij bieden u een uitdagende, op maatschappelijke relevantie gerichte verantwoordelijkheid door
middel waarvan u een bijdrage levert aan de verdere ontwikkeling van goed onderwijs in de
gemeente Kapelle. U wordt benoemd voor een periode van vier jaren; u kunt eenmaal voor vier
jaren worden herbenoemd. Het betreft een onbezoldigde functie.




